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Favoriser l’émergence des propositions.
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LES CLUBS AU COEUR DU SYSTEME

MISE EN PLACE

e d'un comité de liaison.

AVORISER ET FACILITER L’INTER ACTION

e Redistribuer les ressources humaines pour
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d'un organe de controle améliorer le fonctionnement.

des finances e Guider sur les outils informatiques,

* d'un « business plan » e Partager et veiller sur les textes

prévisionnel réglementaires.

e de rendez-vous « e Renseigner au travers d'une news letter

impulsion opportunités

(prévenir les clubs de leur situation

partenariats » réglementaire)

CREATION

d'un comité directeur des jeunes (appels a

e Expliquer des différents textes proposés dans
les instances fédérales et régionales et les

débattre.

e Faire entendre la voix des clubs amateurs.

projets, participation aux instances de

décisions)

d 'une commission de protection de

o Etoffer les commissions en attirant de

! /7 7 .
l'enfance, nouveaux bénévoles en leur confiant des

d'une commission de structuration des missions.

clubs

d’'une commission médicale avec un role

social (partenariat pour scanner et IRM)
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INFRASTRUCTURES SPORTIVES FONCTIONNELLES

Un projet d’envergure tourné vers les besoins des clubs et le sportif :
2 TERRAINS SYNTHETIQUES en réhabilitant au sud et au nord 2 terrains non utilisés. par bail emphytéotique. infrastructures dédiées
aux sélections, formations.
2 HALLES SPORTIVES . une au sud et une au nord. batiments photovoltaiques infrastructures dédiées aux clubs pour développer le futsal
notamment des jeunes.

Pas de vente des sieges avec néanmoins une étude des sommes avancées pour le siége de SAINT JEAN.

N
COMMUNICATION

« Equiper le district d'outils innovants en passant au digital puis partenariat avec le district pour équiper les clubs.

» Planning annuel de visites pour les élus et salariés (technique, administratif) pour favoriser le développement des clubs et
suivre les actions mises en place.

+ Réunion pour accompagner le bénévolat (pistes d’amélioration. partage d'expériences)

e Enquétes sur les thématiques retenues par les clubs. pour améliorer le fonctionnement en y intégrant tous les licenciés.

+ Réunions de sensibilisation. responsabilisation de parents citoyens édition par le district d'un guide du parent.

 Prendre des jeunes en alternance issus d'écoles de communication pour analyser. améliorer et planifier

+ Comment échanger entre clubs ? Axe de travail : sur chaque theme : PARTAGE D'EXPERIENCES

REORGANISATION DES COMPETITIONS

Foot animation : parution des calendriers par phase. équilibre des niveaux. harmoniser les rencontres pour faciliter
autant que possible les déplacements et adapter les horaires 3 phases : Automne. Hiver (tournois futsal dans les clubs
par catégorie). Printemps.

Actions pour développer la FMI au niveau des U13.

Etudier avec les clubs au moment des inscriptions en privilégiant le générationnel mais en tenant compte des
clubs obligés de fonctionner sur deux années d’ages.

Jeunes : retour a un championnat classique (montées. descentes) Compétitions denses et attractives.

Seniors : ne pas subir les décisions régionales en anticipant et en pesant sur les modifications. Jouer au maximum

sur les mois de septembre, octobre, novembre et mise a jour rapide si qualification en Coupe de France.

GARANTIR LA TRANSPARENCE DES COMPTES

Fournir aux clubs. les comptes de charges et de produits détaillés. Organe de controle et de surveillance (9 présidents
de clubs de districts désignés par eux-mémes, renouvelables par tiers toutes les saisons). diffusion de ses travaux.
Consacrer les moyens disponibles pour des investissements indispensables avec des actions cohérentes et
concertées.

Mettre fin aux dépenses « fonctionnelles »

Créer un fond spécial de district ( prét équipements et de matériel )

RECHERCHE DES FINANCES POUR LES CLUBS

e Au service des clubs. et dans notre volonté d’étre dans une dynamique de soutien. de développement nous vous
proposerons des rendez-vous « impulsion opportunités partenariats »

e Remise de 50% sur |'engagement d'une nouvelle équipe quelle que soit la catégorie lors d'une nouvelle saison. Boite a
outils : comment rédiger un CERFA pour les bénévoles ? Comment obtenir des subventions européennes ?

e QOutil de veille pour ne pas manquer les lignes de subventions régionales et départementales

e Formations par un partenaire des licenciés majeurs ou parents de mineurs sur un module sport en France et a 'issue

de cette formation aide financiere aux clubs.

MAILLAGE TERRITORIAL

e Un district prenant ENFIN en compte les différences du territoire : Créer des zones urbaines,
suburbaines, rurales

e Ne plus bloquer un club qui monte, avec dérogation d'une saison pour se mettre en regle avec aide du
district au « tutorat » pour les équipes de jeunes,

e Pas d’obligation d’equipe de jeunes pour jouer en 5 eme. 4 eme. 3 eme divison.

ARBITRAGE

Plan décennal : détections, formations, suivi

Incitation a l'accompagnement des arbitres débutants et des éducateurs du club

Equipement vidéo pour les jeunes arbitres (protection)

Recruter des joueurs en fin de carriere/ Mise a disposition de documents théoriques. techniques. athlétiques

S’assurer de la mise en place d’actions en faveur du recrutement des arbitres féminines

N/ DISCIPLINE:
F e Mettre en place des travaux d'intéréts généraux
@ o Aménagement des sanctions dans la durée
* Revenir a deux commissions jeunes et adultes
FEMINISATION:

e (Créer des conditions favorables a un accroissement du nombre de
joueuses, dirigeantes, arbitres licenciées

e Critérium des féminines en U6 F-U7 F et U8 F-U9 F Centres d'animations
féminines pour les jeunes Ul4 I a U18 I,




e Préparer ’avenir,

e Anticiper demain avec une vision modernisée en proposant une réelle parite, N OS ENG AGEMENTS

e Renouveler les dirigeantes et dirigeants avec des compétences atfirmées,

e Rester humblement aux services des clubs,

e Développer une synergie CLUBS/ DISTRICT,
ont conduit a la composition d’une liste pour diriger le premier district de la ligue d’Occitanie dans I'intérét de ses clubs.

e Nous garantissons d’étre présent au district.

e Issus de territoires différents, nous accompagnerons les clubs, nous rechercherons pour vous des partenaires et surtout
nous construirons avec vous des projets concertés avec des actions cohérentes.

e Nous agirons dans la plus grande transparence.

e Ensemble, depuis plusieurs semaines nous avons construit un projet pour vous servir.

e Nous voulons réaliser ce projet avec VOUS, pour VOUS.

Nous vous demandons dans 'intérét du football de Haute- Garonne d’apporter majoritairement vos suffrages a la liste “une

équipe pour votre avenir”. . . .
unequipeavenir@gmail.com

https://www.facebook.com/profile.php?id=61559586925005
https://www.instagram.com/une_equipe_avenir24

Les candidats et candidates de la liste
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