= Taches
confiées au
volontaire

= Compétences
acquises au
cours de la
mission

Une mission pour chacen
au service de tous

t SERVICE B
‘ CIVIQUES, <72% Bilan nominatif volontaire Saison 2024-2025

M./Mme/Mlle
né(e) le
a effectué une mission de Service Civique de mois
du au
au sein de
La mission ou les missions confiée(s) au volontaire a/ont été les suivantes : (intitulé de la mission ou des missions)

Dans ce cadre le(la) volontaire) a réalisé les taches suivantes :

Les principales compétences dont le(la) volontaire a fait preuve dans le cadre de son engagement de Service Civique sont :

Savoir étre (CF ANNEXE 01)
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= Formation
accomplies

= Appréciation
globale du
tuteur

recommandation

Compétences spécifiques :

Connaissances (CF ANNEXE 02)

Le(la) volontaire a suivi les formations suivantes au cours de sa mission :

Appréciation globale du tuteur/recommandation :
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(Signatures du volontaire, du tuteur et du responsable de I'organisme d’accueil)

(Description succincte de I'activité de I'organisme d’accueil)

= Description
de
I'organisme
d’accueil
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